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Kognityvinés elgesio korekcijos
programos “EQUIP” diegimas
Gruzdziy vaiky socializacijos centre



EQUIP treneriai

Odeta Leliukiené, direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

Indré Valanciené, vyresnioji socialiné
pedagogeé

Aurimas Skérys, vyresnysis auklétojas

Vaida MisevicCiené, psichologé



12 Problemuy
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Kas nulemia Sias problemas?

* 4 mastymo klaidos:

EGOCENTRIZMAS

Sumenkinimas /
klaidingas
priskyrimas

Tikéjimasis
blogiausio



Egocentrizmas

Egocentriskas mgstymas reiskia, kad Jus
manote, jog Jusy nuomone ir jausmai yra
svarbesni uz kity zmoniy nuomone ir
jausmus. Jus galite net negalvoti apie tai,
kaip kiti jaucCiasi.



Sumenkinimas / klaidingas
priskyrimas

Sumenkinimas reiskia, kad nelaikote savo
problemuy ar veiksmy tokiais rimtais ar
blogais, kokie jie is tiesy yra.

Klaidingas priskyrimas reiskia, kad
neteisingiems ar zalingiems savo veiksmams
,prilipdote etikete® kad jie atrodyty tinkami
ar geril.

Sumenkinimas/klaidingas priskyrimas taip pat
reiskia, kad vadinate kitus zmones
zeminanciais vardais ir todel Jums atrodo, kad
galima juos skaudinti.



Kity kaltinimas

Kity kaltinimas reiskia, kad neprisiimate
atsakomybés uz savo paties elgesj. Uzuot
pripazines(-usi), kad este kalta(s) pati/pats,
kaltinate kitus dél savo netinkamo elgesio.

Kity kaltinimas taip pat gali reiksti, kad
pateisinate savo blogg elgesj, nes buvote
prastos nuotaikos ar pavarge, ar todel, kad
kazkada pati/pats buvote tokio netinkamo
elgesio auka.



Tikéjimasis blogiausio

Tikéjimasis blogiausio reiskia, kad manote,
jog Jums gali nutikti tik blogi dalykai ir
Jus niekaip negalite to pakeisti. Be to, tai
gali reiksti, jog Jus manote, kad kiti
Zmoneés negali pasikeisti ar tobuléti.

Tikéjimasis blogiausio taip pat gali reiksti,
jog Jus manote, kad kiti visada yra
savanaudziai ar nusiteike iSnaudoti Jus
ar kg nors kita.



Kognityviné elgesio terapija

J =
JAUSMAI ELGESYS
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Moralés raida

* 4 moralés raidos stadijos:

— Nebrandi moralé:
 Stiprus visada teisus;
* Tu man — as tau;
— Brandi moralé:
 Elkis su kitais taip, kaip norétum, kad elgtysi su
tavimi;

* Ar elgiatés visuomenés labui?



Moralés raidos stadijos

1) JEGA: “Stiprus visada teisus”

 Jeigu esi didelis ir galingas, viskas, kq sakai, yra tiesa ir
viskas, kg nori daryti ar gauti, yra teisinga.

e Jei taves nenubaudzia uz tai, kg padarei, arba joks
galingas asmuo to nemate, kad ir kq buatum padares,
yra gerai. Blogai tada, jei tave nubaudzia; bausmé is
esmes ir yra blogis.

2) SANDERIAI: “Tu man — a$ tau”

 Kuo labiau patenkinti savo poreikius bei troskimus ir
sumazinti neigiamas pasekmes sau. Remiamasi
prielaida, kad ir kiti taip pat motyvuoja savo veiksmus,
todeél pats svarbiausias - apsikeitimas nauda.



Moralés raidos stadijos

3) ABIPUSISKUMAS: “elkis su kitais taip, kaip norétum,
kad su tavim elgtysi”

* Moralinis vertinimas yra pakiles iki santykiy palaikymo
svarbos, abipusiy lukesciy supratimo, dekingumo bei
jsipareigojimo jausmo.

4) SISTEMA: “Ar elgiamés visuomeneés labui?”

* Suvokimas, kad teisés ir pareigos yra visuomenes
pagrindas. Tarpusavio priklausomybé ir
bendradarbiavimas nukreipiami visuomeneées labui:
visuomeneé nesivystys, jei Zmones negerbs kity asmeny
teisiy ir nevykdys savo pareigy.



Socialiai atsakingi sprendimai

J =
JAUSMAI ELGESYS



Socialiai atsakingy sprendimy
uzsiemimo struktura:

Probleminés situacijos pristatymas;
Brandzios dorovés ugdymas;
Sulétéjusios moralés raidos koregavimas;

Brandzios moralés pagrindy jtvirtinimas.



Socialiniai jgUziai




Socialiniai jgudziai

Pradiniai socialiniai jgudziai
Pazangus socialiniai jgudziai
Jausmuy nagrinéjimo jgudziai
Agresijos pakeitimo jgudziai
Streso jveikimo jgudziai
Planavimo jgudziai



Socialiniy jgudziy strategija
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Uzsiémimuy strategija
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10 EQUIP socialiniy jgudziy

Konstruktyvus nepasitenkinimo isreiskimas
Démesys liudnam ar prislégtam zmogui

Konstruktyvus elgesys susidtrus su neigiamu
bendraamziy spaudimu

Nesivelimas j pestynes

Pagalba kitiems

Pasirengimas jtemptam pokalbiui
Konstruktyvus elgesys su supykusiu asmeniu
Rupescio ir pagarbos isreiskimas

L 0 N O U &

Konstruktyvus elgesys su kaltinanc€iu asmeniu
10. Konstruktyvi reakcija j nesékme



Pykcio valdymas

JAUSIVA] ELGESYS




Pykcio valdymas ir mastymo klaidy
koregavimas

1. EQUIP- daugiakomponentiné programa

2. Savikontrolés trukumai

3. Kognityviniai iSkraipymai ir agresyvus
elgesys

4. Pykéio valdymo/ mastymo klaidy
koregavimas



Savitarpio pagalba
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VASTAYIVIA'S

JAVSIIA] ELEESYS




Pozityvi kultura

Misija: Tikslus is aiskus tikslo suvokimas

Galios suteikimas: Darbuotojy jsitraukimas j Equip
programos jgyvendinima ir tuo pacCiu rémimasis
vadovu

Jgudziai: tinkami metodai su paaugliais ir
kolegomis

Vienybés: gebéjimas dirbti darniai ir vieningai

Grjztamasis rysys: informacija apie grupe ir jos
nariy pazangg



Pozityvios kulturos darbuotojai:

Bendradarbiavimas
Iniciatyvumas
Savivoka

Kity supratimas
Komunikabilumas
Gebéjimas klausytis

* Dalyvavimas priimant
sprendimus

* Tiesumas, atvirumas,
reakcija j pastabas

e Atsakingumas.



EQUIP namas
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