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PRITARTA
Centro tarybos 2022 m. sausio 27 d.
protokoliniu nutarimu Nr. V6-1

PATVIRTINTA
Gruzdziy vaiky socializacijos centro direktoriaus
2022 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V1-2

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gruzdziy vaiky socializacijos centro (toliau — Centras) 2022 mety veiklos planas (toliau —
Planas), atsizvelgus j praeity mety veiklos plano jgyvendinimg, Veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas
ir rekomendacijas, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatytus prioritetus, bendruomenés
poreikius, nustato metinius Centro tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones
uzdaviniams jgyvendinti.

2. Planas parengtas vadovaujantis LR Svietimo jstatymu, LR Vaiko minimalios ir vidutinés
priezitiros jstatymu, Vaiko vidutinés priezitiros priemonés jgyvendinimo tvarkos apraSu, Geros
mokyklos koncepcija, Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos ir kity LR Teisés akty
nuostatomis, Centro nuostatais, Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, Centro
bendruomenés pastabomis, rekomendacijomis, sitilymais.

3. Planu siekiama vykdyti Centro misija, igyvendinti vizija, strateginius tikslus.

4. Plang jgyvendina Centro administracija, pedagogai ir Kiti darbuotojai, mokiniai, jstatyminiai
atstovai.

Il SKYRIUS
CENTRO PRISTATYMAS

5. Centras yra valstybiné bendrojo ugdymo mokykly grupei priskirta specializuota jstaiga,
skirta delinkventinio elgesio berniukams, kuriems paskirta vidutinés priezitiros ar auklé¢jamojo
poveikio priemoné.

6. Centro paskirtis — ugdyti, prizitiréti ir teikti Svietimo pagalbg, socialines, sveikatos prieziiiros
paslaugas, priskirtas bendrojo ugdymo mokykly grupei, siekiant formuoti vaiko socialiniy emociniy
kompetencijy pagrindus, padésiancius jtvirtinti socialiai priimting elgesi, didinti jy psichologinj
atsparumg ydingam socialinés aplinkos poveikiui, padéti susigraZinti mokymosi motyvacija,
bendradarbiauti su savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtos koordinuojancios institucijos
atvejo vadybininku, parengti vaikg sugrizti atgal j Seimg ir ] mokykla.

7. Centras — moderni, atvira nuolatinei kaitai, pozityvioms idé¢joms ir naujovéms, besimokanti
ir besikeiCianti valstybiné specializuota jstaiga, su kryptingu ir efektyviu kultiiriniu, meniniu, sveikos
gyvensenos ugdymu ir patraukliu neformaliuoju Svietimu, ikiprofesiniu ugdymu, siekianti, kad
kiekvienas mokinys tapty atsakingu, kiirybingu ir tolerantiSku zmogumi, jveikusiu susiformavusj
ydingg elges;j.
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111 SKYRIUS
PRIORITETINES CENTRO VEIKLOS SRITYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
2022 METAMS

8. Centro prioritetai:
8.1. Kiekvieno mokinio individuali s¢kmé resocializacijos ir socialinés integracijos procesuose.

8.2. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas ir Centro darbuotojy bendryjy bei profesiniy
kompetencijy tobulinimas.

8.3. Centro fizinés, edukacinés ir darbo aplinkos tobulinimas, modernizavimas, efektyvus
gaunamy 1éSy naudojimas.

9. Strateginis tikslas — uztikrinti mokiniy ugdymo proceso kokybe, skatinti sgmoningg
isitraukimg j socialinés integracijos procesa.

10. UZdaviniai:

10.1. Siekti veiksmingo mokymao(si) ir resocializacijos, socialinés integracijos Proceso.

10.2. Stiprinti pagalbos vaikui ir Seimai tinkla, siekiant efektyvios vaiko socialinés integracijos.
10.3.10.3. Sudaryti prielaidas mokiniy profesinio kryptingumo formavimui.

11. Strateginis tikslas — stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg bei siekti Centro darbuotojy
bendryjy ir profesiniy kompetencijy gilinimo galimybiy.

12. Uzdaviniai:

12.1. Tobulinti darbuotojy bendrasias ir profesines kompetencijas.

12.2. Tobulinti tarpinstitucinio bendradarbiavimo sistemg ir suformuoti stiprius
bendradarbiavimo rysius tarp jstaigy.

13. Strateginis tikslas — modernizuoti Centro fizing aplinkg ir veiksmingai panaudoti
gaunamas lésas.

14. Uzdaviniai:
14.1. Modernizuoti Centro ugdomajg aplinka ir sukurti mokiniams $eimos aplinkai artimas bei
darbuotojams patogias fizines erdves.

IV SKYRIUS
2022 METU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAI

Prioritetas. Kiekvieno mokinio individuali sékmé resocializacijos ir socialinés integracijos
Procesuose.

Tikslas — uztikrinti mokiniy ugdymo proceso kokybe, skatinti samoningg jsitraukimg j
socialinés integracijos procesa.



Eil. Veiklos Vykdytojai | Laikas | 1Stk Vertinimo kriterijai
Nr. pavadinimas liai
100 proc. mokiniy sudarytas
Individualus vaiko vidutinés
prieziiros priemonés vykdymo
planas ir, remiantis mokymosi
pasickimy rezultatais, individualios
pazangos stebésena ir vertinimu,
Administracija, Individualus ugdymo(si) planas
- : Svietimo perzitrimas / koreguojamas ne
Individualaus vaiko L . .
L pagalbos reCiau kaip karta per trimestra.
vidutings priezitiros e Per . . R
. ) specialistai, Intelek- | Individualus vaiko vidutinés
1. | priemonés - mokslo S i . i
mokytojai, tiniali | prieziiros priemonés vykdymo
vykdymo plano Y. metus . AN A
auklétojai / planas pildomas reguliariai ir
sudarymas. ) b . o
atvejo nuosekliai  dalyvaujant  vaikui,
vadybininkai kuruojan¢iam auklétojui / atvejo
vadybininkui Centre, mokytojui,
sistemingai perzilirimas $vietimo
pagalbos specialisty,
administracijos ir aptariamas su
vaiko gyvenamosios savivaldybeés
atvejo vadybininku.
Centro bendruomené sieks
Direktoriaus kiekvieno mokinio individualios
,.Individualios pavaduotojas pazangos, bendradarbiaus ir veiks
pazangos stebé&jimo | ugdymui, Per Intelek- kolegialiai. Kiekvieno mokinio
2. | ir fiksavimo Svietimo mokslo tiniai ugdymo(si) procesas nuolat
tvarkos apraso* pagalbos metus stebimas. Mokiniai tobulins kritinio
parengimas. specialistai, mastymo  jgudzius,  analizuos
mokytojai individualia ~ pazanga, numatys
tolimesnius ugdymo(si) uzdavinius.
Ugdymo procese  plétojamas
visuminis  ugdymas, ugdomos
Direktoriaus mokiniy bendrosios kompetencijos
Orientuoti ugdymo pavaduo_tolas (mokej}mo_ l’l’i(')k'ytls,
. ugdymui, komunikavimo, pazinimo,
proceso kokybe | A e o -
3. . T L Svietimo socialinés, Iniciatyvumo Ir
mokiniy pasiekimy . .
erinim pagalbos kiirybingumo, asmenines).
g % specialistai, Kiekvienas mokytojas praveda ne
mokytojai maziau kaip po 1 pamoka per
mokslo metus kitose edukacinése
aplinkose.
Administracija, V1§q dalykq. mo.k}.'tojal 1ngeﬁc_hna
e vaiko vidutinés priezitros
svietimo . . v
. priemonés tvarkos apraso nuostatas.
Personalizuotas pagalbos .
i e Per Pamokos vedamos pagal Bendrasias
ugdymas(is) pagal | specialistai, Intelek- L Ut L
4. ANV - mokslo ..~ | programas, individualizuojant
formaliojo Svietimo | mokytojai, tiniai
. .. metus mokyma.
programas. auklétojai / . .
atveio I dalyky turinj, pazinting kultiirine
0 veikla, nepamokinés  veiklos
vadybininkai o .
(renginiy) plana, edukacines




keliones, iSvykas, neformaliojo
Svietimo veiklas integruojamos 5
programos (Sveikatos ir lytiSkumo
ugdymo bei rengimo Seimai,
Ugdymo karjerai, Etninés kultiiros,
Smurto  prevencijos, Alkoholio,
tabako ir kity psichikg veikianciy
medZziagy prevencijos programos).
Atvyke 1 Centrg mokiniai skatinami
atlikti papildomas uzduotis, Salinti
akademines Ziniy spragas.
Mokymosi  pagalbai  skiriamos
mokytojy ir specialiosios pedagogeés
konsultacijos.

llgiau nei 6 mén. Centre
besimokantys mokiniai 100 proc.
padaro asmenin¢ pazangg (pagerina
savo ugdymosi rezultatus).

Per

Numatytos 5 konkrecios dalykinés
veiklos.

Dalyk_1n1q_ve1k1q Mokytojai mokslo Int[el.el.<- 109 proc. mqk%n'lq QalyYaujg
organizavimas. tiniai | veiklose. = Mokiniai  sé¢kmingai
metus . . :
ugdosi vertybines nuostatas, tenkina
savirealizacijos reikmes.
Vienag  karta  per  trimestra
organizuojamos patyriminio
ugdymo dienos / savaités IS
Patyriminio Mokyt ojat, Per patirties | patirj (‘?’9kyma¥
. auklétojai / Intelek- | veikloje). 100 proc. mokiniy turi
ugdymo modelio ) mokslo S . o o
: ovvendinimas atVEJO_ o metus tiniai | galimybe dalyvauti veiklose pagal 13
eyv ' vadybininkai anksto mokytojy, auklétojy / atvejo
vadybininky paruo$tas programas,
t.y. mokiniai patys renkasi sau
priimtinas veiklas.
Tesiama sutartis su SPRC dél
kryptingo ikiprofesinio ugdymo.
Karta per savaite 4-8 klasiy
. . mokiniams organizuojamas
Administracija, o L
Svietimo ikiprofesinis ugdymas.
Vykdomas 20albos Neatlygintinoje darbingje veikloje
kryptingas pagaibos Per dalyvauja 100 proc. mokiniy.
. . specialistai, Intelek- - L .
ikiprofesinis, - mokslo ... | Centre vykstanCiy renginiy bei
- mokytojai, tiniai | .. o . .
profesinis auklotoiai / metus i$vyky i§ Centro tematika yra dalinai
ugdymas. 1) susijusi su profesiniu orientavimu.
atvejo > o
vadybininkai 100 proc. mokiniy atliks interesy,
polinkiy ir tinkamumo profesijai
testa, susipazins su  jiems
tinkamomis  profesijomis, joms
reikalingu i$silavinimu.
Edukaciniy /VA\Qm_InlstraCIJa, Per Intelek- M.o'klnlqw pohnk1u§ r interesus
.. Svietimo mokslo ..~ | atitinkan¢iy edukaciniy, uzimtumo,
uzZimtumao, tinial .. Ve e N
pagalbos metus kultiiriniy,  pazintiniy, iSvyky,




pazintiniy veikly specialistai, renginiy, Ivairiy veikly
organizavimas. mokytojai, organizavimas.
auklétojai /
atvejo
vadybininkai
Neformaliojo §vietimo pasitla 100
proc. tenkina mokiniy saviugdos ir
Personalizuotas saviraiSkos poreikius (kiekvienas
ugdymas(is) pagal Per mokinys kartg per savaite dalyvauja
[ - Intelek- | ne maziau kaip 2 skirtinguose
9. | neformaliojo Mokytojai mokslo g Al e
$vietimo metus | 0Nl | neformaliojo Svietimo
programas. uzsiémimuose). Siekiama, kad ne
maziau kaip 30 proc. mokiniy
dalyvauty konkursuose / varzybose.
Vykdomi prevenciniai pokalbiai su
mokiniais  netinkamo  elgesio,
Prevenciniy, Psichologé konflikty sprendimo, mokymosi
10 elgesio korekcijos | asistenté, Per Intelek- | motyvacijos atkiirimo klausimais.
" | programy socialiné metus tiniai | Siekiama, kad stipréty mokiniy
vykdymas. pedagoge pasitikéjimas savimi, prieZasties ir
pasekmés suvokimas, adekvatus
elgesys konfliktinése situacijose.
Vykdomi ne maziau 2 respublikiniai
Administraciia prevenciniai projektai. | jy veiklas
Resoublikini i 18, siekiama jtraukti 100 proc. Centro
re\?encini 4 agalbos bendruomenés  nariy,  Stebimi
prey 4 pagaibos Per teigiami  mokiniy  socialiniai
11 projekty, programy, | specialistai, mokslo Intelek- okviiai
" | mokykliniy mokytojai, tinjai | POXYC1al . L
A . S . metus Per mokslo metus jgyvendinti ne
projektiniy  veikly | auklétojai / .. o .
wikdvimas AtV maziau 3 mokykliniai projektai
ykdymas. va djbininkai (pasirinktinai: etnokultiros  /
y kalédinis / sveikatingumo / paty¢iy /
profesijy / karjeros ir pan.).
Centro Administracija Kart per menes; Vaiko geroves
bendruomenés Svietimo ' komisijos posédziuose aptariama ir
bendradarbiavimas, | pagalbos ivertinama. Kiekvieno  mokinio
A . ’ O Per mokymo(si) ir elgesio pazanga,
siekiant vaiko specialistai, Intelek- - Lo
12. . . - mokslo ... | pagalbos  teikimas, socialiné
elgesio korekcijos, | mokytojai, tiniai | . o pild K :
sekmingos aukltojai / metus Inte_gr_aCIja.Pl omas, koreguojamas
integracijos j atvejo Individualus ~ vaiko  vidutinés
visuomene vadybininkai priezitiros  priemonés  vykdymo
) planas.
Pamokos
veiksmingumo Visi  mokytojai (100  proc.)
didinimas, Per Intelek- pamokose iSbandys bent vieng nauja
13. | naudojant kuo Mokytojai mokslo tiniai metoda, patirtis pristatys Mokytojy
Jvairesnius, metus bei Svietimo pagalbos specialisty

jtraukius mokymo
biidus bei formas.

metodinés grupés posedyje.




,VAc'Im.lnlstracua, Veiklos organizuojamos
Svietimo L ..
_ agalbos vadovaUJantls antro nepamokinés
Bendros  veiklos, pagaibos veiklos (renginiy) planu 2022
ST specialistai, Per Intelek-
14. | renginiai, iSvykos- - . ... | metams.
_ 7 mokytojai, metus tiniai
darnts santykiai. auklotoiai /
=0l Siekiama, kad 100 proc. mokiniy
atvejo dalyvauty veiklose
vadybininkai yvau '
Visi mokiniai zino, kokio elgesio
Mokiniy Administracija, tikimasi.  Geréja  bendravimo
pasitikéjimo, Svietimo kultora. Kiekvienas mokinys gauna
tolerancijos, pagalbos savalaike kokybiskg psichologing,
15 tarpasmeniniy specialistai, Per Intelek- | socialing pagalbg. Centre aiski
" | santykiy ir | mokytojai, metus tiniai | elgesio vertinimo ir motyvacijos
kulttringo auklétojai / sistema, mokiniai teikia pasitilymus
bendravimo atvejo | pastabas administracijai tiesiogiai
stiprinimas. vadybininkai arba pasitelkdami Mokiniy tarybos
atstovus.
Administracija, Siekiama  integruoti  socialiniy
Svietimo jgudziy ugdymag | resocializacijos
Socialiniy  jgtdziy paga_lbc_)s _ procesy (pamokos, neatlyglnFlr}a
- specialistai, Per Intelek- | darbiné veikla, neformaliojo
16. | taikymas ugdymo L SR B TR e
mokytojai, metus tiniai | Svietimo uzsiémimai, aukl¢jamieji
procese. L Ve s . . - -
auklétojai / uzsiémimai, Svietimo pagalbos
atvejo specialisty uzsiémimai, kita veikla
vadybininkai uz Centro riby).

profesiniy kompetencijy gilinimo galimybiy.

Prioritetas. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas ir Centro darbuotojy bendryjy bei
profesiniy kompetencijy tobulinimas.

Tikslas — stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima bei siekti Centro darbuotojy bendryjy ir

Eil. Priemonés Vykdytojai Laikas IStekliai Laukiami rezultatai
Nr. pavadinimas
Teikiama  savalaiké
1§sami informacija
vaiko atstovams pagal
Centro jstatyma vaiko
administracija, ugdymo(si), jo
$vietimo paZangos ir pasiekimy,
Vaiko atstovy pagal | pagalbos V1Qut1né§ priezitiros
1. | istatyma specialistai, Per metus Intelektiniai | priemonés  vykdymo
konsultavimas. mokytojai, klausimais,
auklétojai / rekomendacijos  dél
atvejo sékmingos
vadybininkai resocializacijos ir
socialinés integracijos
telefoniniy  pokalbiy
metu, atvykus | Centrg
ir pan.




Pateikti ir pristatyti ne

Svietimo v o
maziau 6 praneSimai ir
Dalijimasis gergja | PAGAIN0S Kita metodiné
i g | PR | i | v il 2
imai klétojai / tyrlmal,' 'apta'rtos
sprendimais. a;l o0] problemings situacijos,
awepo dalintasi geraja
vadybininkai s
patirtimi.
LR Tobulinamos Svietimo
Svietimo, pagalbos  specialisty
Plétoti metoding Svietimo mokslo ir | bendrosios
veikla Centre ir pagalbos Per mokslo | sporto | kompetencijos, '
renginiuose uz specialistai metus ministerijos | dalijamasi geraja
Centro riby. P biudzeto patirtimi.
leSos. | parengti ir pristatyti ne
Intelektiniai | maziau 3 pranegimai.
Siekiama, kad 100
proc. mokiniy
dalyvauty  programy
igyvendinime.
Uztikrinama
Vykdyti Centro Svietimo nu5|kal_s_,tamo elg_esm
poreikius pagalbos ko_relfpljos, gyvenimo
atitinkanias specialistai, Per mokslo || ielektiniai | 1209714 ugdymo,
akredituotas auklétojai / metus sveikos  gyvensenos
rogramas. atvejo ugdqu,' _smurto,
P vadybininkai seksualinés prievartos,
psichoaktyviyjy
medziagy  vartojimo
prevencija, padedanti
spresti iSkylancias
vaiky problemas.
Plétojama visapusiska
pagalba skirtingy
TP oy geb¢jimy ir poreikiy
Zizlteltlfrnll rcl)'ﬂpl;gl;l}g:kq Cdent_ro_ N mokiniams. Teikiama
sauguma ’ ? rm_mstracua, Per mokslo Intelektiniai ef@ktyvi, savalaiké
arantuoiandi Svietimo metus Svietimo pagalbos
& Janciy pagalbos specialisty  pagalba.
priemoniy teikima. | specialistai Vykdoma sisteminga
Vaiko geroves
komisijos veikla.
Naujy socialiniy
Centro partneriy jtraukimas |
Naujy s.ocial‘iniq . administracija, Per mokslo o Centro Vei_qu (naujos
partneriy paieska ir Svietimo metus Intelektiniai | mokymo(si) /
rysiy plétojimas. pagalbos ugdymo(si) erdvés,
specialistai laisvalaikio praleidimo

vietos ir pan.).
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Siekiama, kad bty
sudarytos ne maziau 2
naujos sutartys su
socialiniais partneriais
per metus.

Centro
Plétoti pedagogy ir ?dml.mStraCUa,
kity darbuotojy svietimo
kvalifikacija, pagalbos
bendradarbiavima, special Istal,
susijusj su ugdomaja mokytojai,

veikla Centre.

atvejo

auklétojai /

vadybininkai

Per mokslo
metus

Intelektiniai

Centro administracija,

pedagoginis ir
aptarnaujantis
personalas dalyvauja

kvalifikacijos keélimo
seminaruose,

mokymuose,  siekia
igyti aukstesnes
kvalifikacines
kategorijas.

Centro administracija
inicijuoja  darbuotojy
poreikius atitinkancius
seminarus, mokymus
Centre,  darbuotojai
teikia pasidilymus déel
kvalifikacijos kélimo
seminary poreikio
Centre, uZ jo riby.

Prioritetas. Centro fizinés, edukacinés ir darbo aplinkos tobulinimas, modernizavimas,

efektyvus gaunamy 1éSy naudojimas.

Tikslas — modernizuoti Centro fizing aplinkg ir veiksmingai panaudoti gaunamas 1ésas.

Eil. Priemonés Vykdytojai | Laikas | IStekliai | Laukiami rezultatai
Nr. pavadinimas
Igyvendinti 1§
Europos s3jungos
sjﬂ:ukturlmut fgndq Europos '
lesg ﬁnansuo.Jamq dmini - Visus sajungos Centro  bendrabucio
1 g;gjizﬁtzaagi\_fsslkq Administracija | struktariniy | Statyba, gerbilvio
] fondy 1e3os tvarkymas.
centry
infrastrukttiros
modernizavimas*®.
LR Centre uzsakomi
Svietimo. | Spaudos leidiniai.
o mokslo ir | PleCiamas mokiniy
, | Spaudiniy Administracija | R&@Per | goorto | akiratis,  skatinamas
prenumerata. metus ministerijos | doméjimasis ~ teikiama
biudzeto | INformacija, pleciamas
lésos interesy sriciy
spektras. Informacijos
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gavimas i§ jvairesniy
informacijos Saltiniy.
Nuolat pjaunama zolé
Centro teritorijoje,
valomi takai nuo Zemiy
ir sniego, grébiami
LR . » :
) ) Svieti nukrit¢ medziy lapai,
Direktoriaus m‘gﬁsllrg(i)r’ kurie i§vezami j arimus
Aplinkos pavaduotojas , kaip trgSa, valoma
ikiui Visus sporto T :
3. tvarkymas, sodo u U teritorija aplink Centra
i o metus | ministerijos | .. .. °. : o
pricziura. Aptarnaujanns s v 1S 1SOIC€S, skinami ir
biudzeto : L
| o .| renkami obuoliai sode.
personalas 1é30s, savi Y
- | Centro teritorijos
resursai 2
valymas nuo statybiniy
Siuksliy. Augmenijos,
trukdancios  statybos
darbams, Salinimas.
Mokykliniu autobusu
mokiniai vezami |
Siauliy profesinio
rengimo centra,
LR 5 o .
< .. Siauliy plaukimo
Svietimo, «
. centra ,,Delfinas®,
mokslo ir Batut arka, sporto
Transporto . . .. Visus sporto 4 parka, sp 9
4. s Administracija T kluba ,»Gylys®.
iSlaidos. metus ministerijos .
S Lengvuoju
biudzeto o~
v .| automobiliu  Centro
1éSos, savi .. ..
. administracijos,
resursal . .- .
darbuotojy vezimas i
socializacijos centrus
Kunioniuose ir
Gailiuose.

15. Gruzdziy vaiky socializacijos centro metiniam veiklos planui 2022 metams jgyvendinti
pridedami:

15.1. Centro tarybos veiklos planas 2022 metams (Centro metinio veiklos plano 2022 metams
1 priedas);

15.2. Mokytojy tarybos veiklos planas 2022 metams (Centro metinio veiklos plano 2022
metams 2 priedas);

15.3. Mokytojy bei §vietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veiklos planas 2022 metams
(Centro metinio veiklos plano 2022 metams 3 priedas);

15.4. Auklétojy bei Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veiklos planas 2022
metams (Centro metinio veiklos plano 2022 metams 4 priedas);

15.5. Mokiniy tarybos veiklos planas 2022 metams (Centro metinio veiklos plano 2022 metams
5 priedas);

15.6. Vaiko gerovés komisijos veiklos planas 2022 m. (Centro metinio veiklos plano 2022
metams 6 priedas);

15.7. Ugdomojo inspektavimo planas 2022 metams (Centro metinio veiklos plano 2022 metams
7 priedas);
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15.8. 2022 m. Gruzdziy vaiky socializacijos centro darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir
tobulinimo planas (Centro metinio veiklos plano 2022 metams 8 priedas).
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V SKYRIUS
SAVIVALDOS INSTITUCIJOS IR JU VEIKLA

Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
1 priedas

V.I. CENTRO TARYBOS VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

Tikslas — atstovauti Gruzdziy vaiky socializacijos centro (toliau — Centras) bendruomeng,
siekiant jgyvendinti Centro veiklos uzdavinius, sprendziant strateginius Centro veiklos klausimus,
siekiant pagerinti mokiniy ugdymo(si) ir gyvenimo Centre kokybe.

UZdaviniai:

1. Stebéti, vertinti ir teikti sitilymus dél Centro veiklos tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir
darbo salygy sudarymo.

2. Aprobuoti Centro strateginius veiklos dokumentus.

3. Svarstyti Centro 1éSy naudojimo klausimus.

4. Svarstyti kitus teikiamus klausimus.

Laukiami rezultatai 2022 metais.

Centro taryba, atstovaudama Centro bendruomeng, sieks sutelkti jg ugdymo proceso kokybés
gerinimui, kylan¢iy problemy sprendimui, patrauklios ir saugios ugdymo bei darbo aplinkos kiirimui,
tuo uztikrinant Centro uzdaviniy jgyvendinimg.

Centro tarybos sudétis* 2022 metais:

Tarybos pirmininkas — Vaida Misevi¢iené, psichologé asistenté.

Tarybos nariai: Aurimas Skérys, vyresnysis auklétojas, mokytojas metodininkas, mokytojas;
Rasa Sabaliauskien¢, vyresnioji specialioji pedagoge, mokytoja; Artiiras Tallat-KelpSa, vyresnysis
auklétojas; Vidmantas Adomaitis, Gruzdziy miestelio bendruomenés narys; Gintaras Bagdzitinas,
Kauno savivaldybés vaiky globos namy direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui; Aras Arkutis
— 6 klasés mokinys, mokiniy atstovas.

* Centro tarybos posédZiuose gali dalyvauti kviestieji asmenys.

Elrll Numatoma veikla Data Atsakingi asmenys
1.1. Pedagoginio ir aptarnaujancio personalo atostogy
grafiko patvirtinimas.
1.2. Kiekvieno ménesio rinkliavy j Centro darbuotojy
fondg aptarimas.

1 1.3. Susipazinimas su Centro veiklos dokumentais ir 2022 Centro taryba,

" | jy aprobavimas. | ketvirtis kviestieji asmenys

1.4. Centro veiklos kokybés jsivertinimo aptarimas.
1.5.Centro  direktoriaus  veiklos  ataskaitos
pristatymas.
1.6. Kiti teikiamieji klausimai.
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2.1. Mokiniy uzimtumo veiklos planavimas ir
organizavimas vasaros atostogy metu.

2.2. Susipazinimas su Centro veiklos dokumentais ir
Jy aprobavimas.

2.3. Kiti teikiamieji klausimai.

2022 Centro taryba,
Il ketvirtis | kviestieji asmenys

3.1. Susipazinimas su Centro veiklos dokumentais ir
Ju aprobavimas.
3.2. Kiti teikiamieji klausimai.

2022 Centro taryba,
I ketvirtis | kviestieji asmenys

4.1. Centro darbuotojy fondo islaidy per 2022 metus
aptarimas.

4.2. Susipazinimas su Centro veiklos dokumentais ir
Jy aprobavimas.

4.3. Centro tarybos veiklos 2022 metais aptarimas.
4.4. Centro tarybos plano 2023 metams sudarymas.
4.5. Kiti teikiamieji klausimai.

2022 Centro taryba,
IV ketvirtis | kviestieji asmenys

Kiti galimi klausimai:

e Ugdymo proceso metu ar Centro bendruomeneéje
atsiradusiy problemy, atsizvelgiant j jstatyminiy
atstovy, mokytojy, auklétojy / atvejo vadybininky
bei mokiniy interesus, svarstymas.

e 2 procenty pajamy mokesc¢io surinkimas ir
pasiilymo dél surinkty 1éSy panaudojimo

teikimas.
e Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultaty | 5300 metai Centro taryba,
aptarimas. kviestieji asmenys

e Teigiamo Centro jvaizdzio bendruomenéje ir
visuomeng¢je kiirimas.

e Ukinés veiklos klausimai dél Centro fizings,
ugdomosios aplinkos gerinimo, tobulinimo.

e QGruzdziy vaiky socializacijos centro mokytojy ir
pagalbos  mokiniui  specialisty  (iSskyrus
psichologus) 2021-2023 mety atestacijos
programos aptarimas (esant poreikiui).

e Planas gali biiti koreguojamas, keic¢iamas ar papildomas kalendoriniy mety eigoje.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
2 priedas

V.II. MOKYTOJU TARYBOS VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

Mokytoju tarybos pirmininkas — Henrikas Gaidamavicius.

Posédzio sekretoré — Indré Valanciené.

Nariai:

¢ Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Odeta Leliukiené.

e Mokytojai: Zita Urbietiené, Grazina Jurgaitiené, Kristina Rimkuvien¢, Aurimas Skérys,
Algirdas MilaSauskas, Vilma Raupyté, Laimonas Briedis, Stanislovas Kulikauskas,
Ksavera Mankuviené, Alfredas Milaknis.

e Svietimo pagalbos specialistai: Rasa Sabaliauskiené, Vaida Miseviciené.

o Auklétojai: Artturas Tallat-KelpSa, Juozas ValiSauskas, Aurimas Navickas (vaiko auginimo

atostogose), Gediminas Prialgauskis (ilgalaikis nedarbingumas dél ligos), Jonas Spudis.

Pastaba. Kai kurie pedagogai yra ir auklétojai, ir mokytojai, sqrase yra pateikti vienose
pareigose.

Mokytoju tarybos veiklos TIKSLAS — svarstyti, analizuoti, vertinti ugdymo eiga, rezultatus,
mokiniy pazangg ir elgesio pokycius; teikti sitilymus dél Centro veiklos planavimo, pedagoginés
veiklos tobulinimo; priimti sprendimus, kurie telkia Centro pedagoging bendruomeng kuriant ir
tobulinant ugdymo aplinkg ir turinj, padeda jgyvendinti Centro tikslus bei uzdavinius.

TEMA* ATORIINSAS DATA
1. D¢l ugdymo(si) rezultaty ir elgesio
dinamikos pasibaigus II trimestrui aptarimo: klasiy Direktorius
ir grupiy Situacija. . X
2. Dél Centro veiklos planavimo. D;C?gfg;?)y;’u dvmui
3. Dél klausimy, problemy, atsiradusiy gvietimo Ja a?b())/s 2022 m
ugdymo procese ar Centro bendruomenéje, specialistsfi & kovas.
g@?_velgiant_j tévy, mokytojy, mokiniy interesus, Grupiy auklétojai /
Inicijavimas Ir svarstymas. atvejo vadybininkai
4. , Mety knygos* II trimestro pratgsimas. mokytojai '
5. Pedagogy diskusijos pagal aplinkybes, Kiti
einamieji klausimai.
1. D¢él wugdymo(si) rezultaty ir elgesio B::Zt:g:::;ljs
dinamikos pasibaigus Ill trimestrui ir metiniy pavaduotoja ugdymui
rezultaty aptarimo: klasiy ir grupiy situacija. Svieti b 2022 m
2. D¢l mokiniy kélimo j aukstesne klasg ir / ar VICMO pagalbos o e
. . specialistali birzelis
papildomy vasaros darby skyrimo. Grupiy auklétojai /
3. Dél mokiniy vasaros atostogy, mokiniy atvejOUtva dybininkai
uzimtumo vasaros atostogy metu. mokytojai '
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4. D¢l preliminaraus planuojamo mokytojy
darbo krtiviy ir klasiy komplektavimo 2022—
2023 m. m.

5. Dél pedagogy veiklos jsivertinimo.

6. ,,Mety knygos* III trimestro pratgsimas.

7. Dél klausimy, problemy, atsiradusiy
ugdymo procese ar Centro bendruomenéje,
atsizvelgiant ] tévy, mokytojy, mokiniy interesus,
inicijavimas ir svarstymas.

8. Pedagogy diskusijos pagal aplinkybes, kiti
einamieji Klausimai.

1. Dél 2022-2023 m. m. Centro veiklos
organizavimo, gairés naujiems mokslo metams.
2. Dél mokytojy darbo krtvio pasiskirstymo,

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

?ngmo programy tikslinimo,  neformaliojo Svietimo pagalbos 2022 m.
Svietimo veikly. specialistai rugpjtis
3. Dél mokiniy pasiskirstymo j klases ir pecie e &P
grupes Grupiy auklétojai /
4. Pedagogy diskusijos pagal aplinkybes, Kiti atvejo v_abemmkal,
L Lo, mokytojai
einamieji klausimai.
1. Délugdymo(si) rezultaty ir elgesio pokyciy
klasése pasibaigus I trimestrui aptarimo (pagal
klasiy komplektus).
2. Dél Centro darbo organizavimo.
3. Dél 2022 mety veiklos ataskaitos darbo | Direktorius
grupés sudarymo. Direktoriaus
4. D¢l Metinio veiklos plano 2023 m. darbo | pavaduotoja ugdymui
grupés sudarymo Svietimo pagalbos 2022 m.

5. Dél klausimy, problemy, atsiradusiy
ugdymo procese ar Centro bendruomenéje,
atsizvelgiant | tévy, mokytojy, mokiniy interesus,
inicijavimas ir svarstymas.

6. Dél Mokytojy tarybos
2023 m. sudarymo.

7. Pedagogy diskusijos pagal aplinkybes, kiti
einamieji klausimai.

veiklos plano

specialistai

Klasiy auklétojai /
atvejo vadybininkai,
mokytojai

lapkritis—gruodis

Kiti klausimai, kurie gali biiti aptariami turint
papildomos informacijos, atsizvelgiant | teisinés
bazés pokycius, poreik]j ir kitas aplinkybes:

1. D¢l mokiniy iSvykimo 1§ Centro / atvykimo |
Centra, vidutinés priezilros vykdymo aspekty,
turin€iy jtakos ugdymui.

2. Dél tolimesnés mokiniy mokymosi sékmés.

3. Dél naujai atvykstanéiy / iSvykstanciy
mokiniy socialinés integracijos.

4. D¢l Individualaus vaiko vidutinés prieziiiros
priemoneés plano pildymo.

5. Deél sitlymy teikimo Centro administracijai
dél Centre vykdomos veiklos, kiti Centro veiklos
organizavimo klausimai, aspekitai.

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Pagalbos mokiniui
specialistai

Klasiy auklétojai,
mokytojai

2022 m.
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6. D¢l pedagogy perspektyvinés atestacinés
programos, atstovy Atestacijos komisijoje, kitose
komisijose, kur butinas pedagogy dalyvavimas.

7. D¢l veiklos kokybés jsivertinimo.

8.Kiti einamieji klausimai ir diskusijos mety
eigoje.

*Esant poreikiui, nenumatytoms objektyvioms aplinkybéms, datos ir svarstomi klausimai gali
keistis arba biiti Saukiami neplanuoti Mokytoju tarybos posédziai.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
3 priedas

V.I1l. MOKYTOJU BEI SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU
METODINES GRUPES VEIKLOS PLANAS
2022 METAMS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Mokytojy bei $vietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veiklos planas (toliau — Veiklos
planas) parengtas vadovaujantis Centro 2021-2023 mety strateginiu planu, Centro metinio veiklos
plano 2022 metams prioritetais, Centro veiklos kokybés jsivertinimo 2020-2021 m. m. (2021 m.)
iSvadomis, Mokytojy bei Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veiklos plano 2021 metams
igyvendinimo analize.

Plana rengé:

e Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

e  Mokytojy bei Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés nariai.

I1. SKYRIUS
VEIKLOS PLANAS

Prioritetas: Kiekvieno mokinio individuali sékmé resocializacijos ir socialinés integracijos
procesuose.

Tikslas: Stiprinti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesinj tobuléjima, siejant
metodine veiklg su individualia veikla klaséje, siekiant kiekvieno mokinio individualios sékmés
resocializacijos ir socialinés integracijos procesuose.

UZdaviniai:

1. Siekti veiksmingo mokymo(si) ir resocializacijos, socialinés integracijos proceso.

2. Sudaryti prielaidas mokiniy profesinio kryptingumo formavimui.

3. Taikyti ugdymo(si) strategijas, plétojancias mokiniy kiirybiskuma, kultiiriniy ir socialiniy-
pilietiniy kompetencijy, gyvenimo jgidziy ugdyma, ugdymo turinj optimaliai pritaikant prie mokinio
poreikiy (diferencijuojant, individualizuojant, personalizuojant turinj).

4. Diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

5. Stiprinti pedagogy tarpusavio bendradarbiavimo tradicija.

Metodinés grupés veiklos formos:

Atviros ir integruotos pamokos.

Dalijimasis mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty geraja darbo patirtimi.
Tiriamoji veikla.

Individualiy ugdymo programy rengimas.

Ugdymo rezultaty analiz¢, apibendrinimas ir pristatymas.

o gk wbhE

Metodiniy dieny organizavimas.

Laukiami rezultatai:
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Bendradarbiaujant su Centro administracija, Svietimo pagalbos specialistais, auklétojais / atvejo
vadybininkais, mokytojai skatins mokiniy mokymosi motyvacijg, lavins mokéjimg mokytis, padés
ugdyti kirybiskuma, kulttirines ir socialines-pilietines kompetencijas, gyvenimo jgtidzius.

Bendradarbiaujant su jstatyminiais atstovais, auklétojais / atvejo vadybininkais gerés
istatyminiy atstovy informavimas apie vaiko pasiekimus, pazanga, resocializacijg, socialinés

integracijos procesa.

Mokytojai bendradarbiaudami tarpusavyje skleis geraja patirt;.

11 SKYRIUS

MOKYTOJU BEI SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU
METODINES GRUPES VEIKLOS TURINYS

Eil.

Nr Priemonés Data Atsakingas Laukiami rezultatai
Posédziai
Metodinés veiklos planas 2022 metams . . T11_<s11ngas n_leto_dmes
o . Direktoriaus | veiklos organizavimas,
(tikslai, uzdaviniai, veiklos formos). Sausio . N . X e
1. : N ) pavaduotoja | atsizvelgiant | praéjusiy
Veiklos kokybés jsivertinimo ménuo uadvmui me veiklos  kokvbés
20202021 m. m. (2021 m.) aptarimas. 9dy mety Y
jsivertinimo rezultatus.
Numatytos Il-ojo trimestro
\/asario Direktoriaus gairés — mokinio asmeninés
L . . o . pazangos  stebéjimas  ir
2. | ll-ojo signalinio trimestro analize. ménesio | pavaduotoja S
radzioje | ugdymui p_aga_llpos moklnlm teikimas
p (individualios
konsultacijos).
Numatytos Il1-ojo trimestro
Direktoriaus gairés — mokinio asmeninés
. L . Geguzés . pazangos  stebéjimas ir
3. | Hl-o0jo signalinio trimestro analizé. - pavaduotoja o
ménuo ugdymui pagalbos teikimas
(individualios
konsultacijos).
Mokslo mety mokiniy mokymosi Birzelio Dlrektorlal_Js Nurpato;pos . §fektyvesnes
4. . A pavaduotoja | pasiruosimo kitiems mokslo
rezultaty aptarimas. ménuo . .
ugdymui metams veiklos kryptys.
100 proc. mokytojy pateikia
Ilgalaikiy teminiy plany rengimas pagal suderinimui Hgalaikius
SMSM rekomendacijas. .. Direktoriaus mokomuyjy dalyky teminius
. Rugséjo . planus, neformaliojo
5. | Plany suderinimas. Menuo pavaduotoja Svietimo FoeTamas
Neformaliojo vaiky $vietimo programy ugdymui | progtamas,
rengimas ir suderinimas numatant planingg dalyking
g ' mokytojy veikla,
integracinius rysius ir kt.
Bus vykdomas mokomuyjy
dalyky turinio integravimas.
- L Mazés mokymosi kriivis,
Ugdymo turinio suderinimo ir Per mokslo | Dalyky . . .
6. |. . . . . .. integruojant mokomuyjy
integravimo galimybiy aptarimas. metus mokytojai

dalyky veiklas, mazinant /
neskiriant namy darby.
Mokiniai kiirybiskai taikys
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igytas Zinias pamokose ir
neformalioje veikloje.

Numatytos I-ojo signalinio
trimestro gairés — mokinio

o - Spalio Direktorial_JS asmenings pazangos
I-0jo signalinio trimestro analizé. menUo pavaduotoja | stebéjimas ir  pagalbos
ugdymui mokiniui teikimas
(individualios
konsultacijos).
Uztikrinti mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty  bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy
plétojimo galimybes,
tobulinant gebéjimus
. . . o atpazinti individualius
Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir Kini »
kvalifikacijos tobulinimo programy Lapkri¢io— | Direktoriaus MOKINTY pOTETKIuS.
dermé. Dalyvavimo kvalifikacijos gruodzio | pavaduotoja .
tobulinimo renginiuose 2022 metais meénuo ugdymui ;\(I)gtirféoc' mOk}nggglbolz
apskaita. specialisty dalyvaus
kvalifikacijos kélimo
renginiuose ne maziau kaip
5 dienas.
Suorganizuoti 2 mokymai
bendruomenei / 2 Metodinés
dienos.
Direktoriaus | “iktu  darby rezultaty
o ' pavaduotoja anal}ze, geroglqs p'at‘lrtles
2022 mety metodinés veiklos ugdymui sklaida, jsivertinimas,
sekmingumo analizé. Gruodzio Mokytojai tikslingas tolimesneés
2023 mety metodinés veiklos plano ménuo Pagalbos veiklos planavimas.
projektas. Pasitilymy svarstymas. mokiniui Suplanuota  veikla 2023
specialistai metams  — produktyvus,
sistemingas darbas.
Metodiné veikla
nutarimy, 152'1'1<qu, met.0d1n1q .. Nuolat ugdymui naujoviy, metodiniy
rekomendacijy mokytojy metodinio darbo Metodines rekomendacijy sklaida
tobulinimui nagrinéjimas ir aptarimas. . .. '
grupés nariai
. T Direktoriaus
xi;?g;ﬁeiffﬁifgg ;leésvligteirr;t?i)(;s;galbos pavaduotoja | Skatinamas  doméjimasis
o S Lo Nuolat ugdymui Salies ir pasaulio Svietimo
specialistams skirty informaciniy leidiniy Metodines naujovémis
apzvalga ir aptarimas. erupés nariai '
Direktoriaus
Mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis Nuolat Eg\g’;l/?rl:gitoja Dalijimasis patirtimi,
gergja patirtimi. Sekmés istorijos. Metodines profesionalumo augimas.

grupés nariai
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Direktoriaus

Organizuojamos atviros /

Mokytojy atviry, integruoty pamoky, pavaduotoja mtegruptp; y p.a.lmc.)kos.f
SR ) . edukaciniai uzsiémimai;
edukaciniy uzsiémimy vedimas, kolegy Nuolat ugdymui o . .
. pasidalinta geraja patirtimi;
pamoky stebéjimas. Metodinés . .
UDGS Tariai kaupiama metodiné
Erp medZiaga.
Skatinamas mokiniy
KOI]kl_lI‘SL}z viktoriny, Va_rzybq Mokslo Metodines kuryblskgmas, ) §a.\zvlr'f1151<a3
organizavimas, dalyvavimas Centre / .y : . . | motyvacija.  I$siaiSkinami
h - mety e1goje | grupes nariai v LT L
rajone / respublikoje. pazangiausi mokiniai
dalykinése srityse ir pan.
Pasidalinta patirtimi,
. aptartos s€kmes 2
Metodinés dienos Centre ir uz Centro Sr?ll(J)Sc;;io Centro Metodinése dienose.
riby. & mén administracija | Numatytos tolesnés veiklos
‘ kryptys  bendravimui ir
bendradarbiavimui.
. . Gerosios patirties sklaida,
Aktualios informacijos pateikimas Centro Dlrektorlal_Js vieSinimas, savalaikis
! e S Nuolat pavaduotoja )
internetineje svetaineje. ugdymui bendruomenés
informavimas.
Svietimo pagalbos specialisty veikla
Veikla organizuojama, vadovaujantis . ) Mokiniy psichologinio
psichologés asistentés 2022 mety veiklos MOk.SIO. PS.I chol(?ge atsparumo ir  psichikos
mety eigoje | asistenté . S
programa. sveikatos stiprinimas.
Kiekvieno mokinio
Veikla organizuojama, vadovaujantis Mokslo Vyresnioji :?Iiltlen:;f]is pazanga.
vyresniosios socialinés pedagogés 2022 . .| socialiné b é’v darbiavi
mety veiklos planu mety eigoje pedagoge endradarbiavimas su
’ Jstatyminiais mokinio
atstovais.
Veikla organizuojama, vadovaujantis Mokslo Vyresnioji Specialiyjy ugdymosi
vyresniosios specialiosios pedagogés mety eivoie specialioji poreikiy turin¢iy mokiniy
veiklos planu 2022 metams. 1 ©180] pedagogé ugdymosi veiksmingumas.

Renginiai

Organizuojami renginiai, vadovaujantis
Centro nepamokings veiklos (renginiy)
planu 2022 metams.

Mokslo
mety eigoje

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Mokiniy savirai$kos
poreikiy tenkinimas,
profesiniy ir asmeniniy

kompetencijy ugdymas.

Dalykiniy veikly organizavimas.
Kalby (lietuviy, angly, rusy) ménuo /
savaité / diena:

e Skaitymo konkursas.

e Viktorina.

e Dailyrascio konkursas ,,RaSom*.

Mokslo
mety eigoje

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
Dalyky
mokytojai

Igyvendintos ne maziau 3

konkrecios dalykinés
veiklos:
Mokiniai sékmingai ugdosi
vertybines nuostatas,
tenkina savirealizacijos
reikmes.

Mokiniy meniniy gebéjimy
ugdymas. 50 proc. mokiniy
tobulins skaitymo jgiidZius.
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e Pravestos 3 integruotos pamokos.

e Dalyvavimas konkursuose,
viktorinose Centre / respublikoje.

Socialinis ugdymas:
e 3-jy istoriniy atminties dieny
organizavimas Centre /
respublikoje.

Gamtamokslis ugdymas:
e Pravestos 2 integruotos / atviros
pamokos / veiklos.

Matematika ir informacinés
technologijos:
e Pravestos 2 integruotos pamokos /
veiklos.
e Dalyvavimas konkursuose,
viktorinose Centre / respublikoje.

Meninis ugdymas:
e Dalyvavimas konkursuose Centre /
respublikoje.

Pagarbos kultdirai, istorijai
skiepijimas,  pilietiSkumo
ugdymas (dalyvauja 100
proc. mokiniy).

100 proc. mokiniy tobulins
taisyklingg raSyseng, ugdys
raSto kultira.

Gerosios patirties sklaida
Centre / respublikoje.

Ne maziau 50 proc. mokiniy
dalyvauja konkursuose,
viktorinose ir ugdo
kiirybinius gebéjimus.

100 proc. mokiniy ugdysis
pilietiSkuma.

Gerosios patirties sklaida
Centre ir rajone.

Ne maziau 50 proc. mokiniy
dalyvauja konkursuose,
viktorinose ir ugdo
kiirybinius gebéjimus.

Ne maziau 50 proc. mokiniy
dalyvauja konkursuose ir
ugdo kiirybinius gebéjimus.

Tiriamoji veikla

5-8 klasiy mokiniy mokymosi stiliy
nustatymas.

Pagal
poreik]

Psichologe
asistenté

Parengti asmeninio
mokymosi planai.
Efektyvesnis ugdymo

procesas, pamokos metodai
ir formos — pagal mokiniy
mokymosi stiliy, mokiniy
kaitg.
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Atlikti diagnostinius testus.

Pagal
poreikij

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
Dalyky
mokytojai

Diagnostinio vertinimo
rezultatai sudaro galimybe
laiku atpazinti individualius
ugdymosi poreikius,
polinkius bei galimybes.
Surinkta informacija
panaudojama ugdymo
kokybei ir vadybai gerinti,
ugdymui individualizuoti,
diferencijuoti.

Centro veiklos kokybés vertinimas.

Mokslo
mety eigoje

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Tévai [/
jstatyminiai
mokiniai jsitrauks 1
J(si)vertinimo procesa.
Vertindami geriau supras
mokymo procesa, prisiims
daugiau atsakomybés,
mokiniai — geriau supras
mokymosi bidus ir savo
mokymosi poreikius,
lengviau juos paaiskins ir
Kreipsis pagalbos mokantis.

globéjai  /
atstovai,

Tiriamasis darbas siekiant nustatyti
patyc¢iy paplitimg Centre, uzkertant kelig
Jjuy atsiradimui.

Nuolat

Psichologe
asistenté

Laiku identifikuotos patyciy
atsiradimo priezastys,
sumazgjes jy paplitimas.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
4 priedas

V.IV. AUKLETOJU BEI SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU
METODINES GRUPES VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Auklétojy bei Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veiklos planas (toliau — Veiklos
planas) parengtas vadovaujantis Centro 2021-2023 mety strateginiu planu, Centro metinio veiklos
plano 2022 metams prioritetais, 2020-2021 m. m. (2021 m.) Centro veiklos kokybés jsivertinimo
iSvadomis, 2021 mety Auklétojy bei Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés veiklos plano
jgyvendinimo analize.

Plana rengé:

e Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

o Auklétojy bei Svietimo pagalbos specialisty metodinés grupés nariai.

11 SKYRIUS
VEIKLOS PLANAS

Prioritetas: Kiekvieno mokinio individuali sékmé resocializacijos ir socialinés integracijos
procesuose.

Tikslas: Stiprinti auklétojy / atvejo vadybininky ir pagalbos mokiniui specialisty profesinj
tobulé¢jima, siejant metoding veiklg su individualia veikla grupéje, siekiant kiekvieno mokinio
individualios sékmés resocializacijos ir socialinés integracijos procesuose.

UZdaviniai:

1. Siekti veiksmingo mokymo(si) ir resocializacijos, socialiné€s integracijos proceso.

2. Stiprinti pagalbos vaikui ir Seimai tinkla siekiant efektyvios vaiko socialinés integracijos.

3. Sudaryti prielaidas mokiniy profesinio kryptingumo formavimui.

4. Taikyti ugdymo(si) strategijas, plétojancias mokiniy kiirybiSkuma, kultiiriniy ir socialiniy-
pilietiniy kompetencijy, gyvenimo jgidziy ugdyma, ugdymo turinj optimaliai pritaikant prie mokinio
poreikiy (diferencijuojant, individualizuojant, personalizuojant aukléjama;jj turinj).

5. Stiprinti pedagogy tarpusavio bendradarbiavimo tradicija.

Metodinés grupés veiklos formos:

1. Atviry veikly stebéjimas.

2. Dalijimasis pedagogy geraja darbo patirtimi, sekmés istorijomis.
3. Pranesimai. Stendiniai ir video pranesimai. Diskusijos.

4. Tiriamoji veikla.

5. Ugdymo(si) rezultaty analize.

6. Metodiniy dieny organizavimas.

Laukiami rezultatai:
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Bendradarbiaujant su Centro administracija, $vietimo pagalbos specialistais, auklétojai / atvejo

vadybininkai skatins auklétiniy mokymosi motyvacija, lavins mokéjima mokytis, padés ugdyti
kiirybiskuma, kultiirines ir socialines-pilietines kompetencijas, gyvenimo jgtidzius.

Bendradarbiaujant su

jstatyminiais

atstovais,

mokytojais

gereés

jstatyminiy atstovy

informavimas apie vaiko pasiekimus, pazanga, resocializacija, socialinés integracijos procesg.
Auklétojai / atvejo vadybininkai bendradarbiaudami tarpusavyje skleis geraja patirtj.

11 SKYRIUS

AUKLETOJU BEI SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU

METODINES GRUPES VEIKLOS TURINYS

ﬁ'rl Priemonés Data Atsakingas Laukiami rezultatai
Posédziai
Metodinés veiklos planas 2022 Tikslingas  metodinés
metams (tikslai ir uzdaviniai, veiklos Direktoriaus veiklos organizavimas,
1. | formos). Sausio ménuo pavaduotoja atsizvelgiant | praéjusiy
Veiklos kokybés jsivertinimo 2020— ugdymui mety veiklos kokybés
2021 m. m. (2021 m.) aptarimas. jsivertinimo rezultatus.
pavaduotgja | NUMEYOS 11ojo
ugdymui tl‘lmf.:S'FI‘O galre_s o
Auklétojai / mokinio teigiamo
I1-0jo trimestro auklé¢jamosios veiklos L . elgesio pazangos
2. . Vasario mén. atvejo . o
analize. vadybininkai stebéjimas ir reﬂga_mos
Svietimo paga_llpos teikimas
pagalbos (|nd|V|dua_!us darbas,
specialistai konsultacijos).
E;LZ?S;?)}S N'umatytos ' _I I1-iojo
ugdymui trlm(?s‘gro gaires - —
L . Auklétojai / | MoKinio teigiamo
3 I1l-i0jo trimestro aukléjamosios Birselio me . elgesio pazangos
: . . irzelio ménuo | atvejo . o
veiklos analizé. vadybininkai steb¢jimas ir rellflgmos
Svietimo p_aga}lpos teikimas
pagalbos (|nd|V|due_1!us darbas,
specialistai konsultacijos).
Ugdomosios veiklos plany rengimas. 211‘[(1/0ej Oproc. \?;g;ebggilrllkli
Vaiko vidutinés prieziliros priemonés Direktoriaus pi’;ltEIkla SUde”mrtnu;
4. | vykdymas. Individualus vaiko IStisus metus pavaduotoja plangs, numatan /
vidutinés prieZzitiros vykdymo planas. ugdymui ?n?iril\lfril(%l?aliq)(iiungfojq /
Plany suderinimas. atYejo vadybininky
veikla.
Numatytos I-0jo
l-oio tri .. . . Direktoriaus trimestro  gairés = —
-ojo trimestro aukléjamosios veiklos e . . L. .
5. analize Lapkri¢io mén. pavaduo_tOJa moklnlo teigiamo
' ugdymui elgesio pazangos

steb¢jimas ir reikiamos




26

Auklétojai / pagalbos teikimas
atvejo (individualus darbas,
vadybininkai konsultacijos).
Svietimo
pagalbos
specialistai
Direktoriaus Atlikty darby rezultaty
pavaduotoja analizg, gerosios
2022 mety metodinés veiklos ugdymu! . pa‘ltlrtlgs' . skI‘alda,
o .. Auklétojai / jsivertinimas, tikslingas
s¢kmingumo analizé. v . . i )
O Gruodzio ménuo | atvejo tolimesnés veiklos
2023 mety metodinés veiklos plano S .
rojektas. Pasitilymy svarstymas Yat_ﬂyplnlnkal, planavimas. _
P ' ' Svietimo Suplanuota veikla 2023
pagalbos metams — produktyvus,
specialistai sistemingas darbas.

Metodiné veikla

Svietimo, mokslo ir sporto ministro

Direktoriaus

steb¢jimas.

grupés nariai

nutarimy, jsakymy, metodiniy pavaduotoja Nuolatiné Svietimo
rekomendacijy auklétojy / atvejo Nuolat ugdymui naujoviy, metodiniy
vadybininky metodinio darbo Metodinés rekomendacijy sklaida.
tobulinimui nagrin¢jimas ir aptarimas. grupés nariai
Metodinés, pedagoginés literatiiros Direktoriaus
naujieny, auklétojams / atvejo pavaduotoja Skatinamas doméjimasis
vadybininkams, $vietimo pagalbos Nuolat ugdymui Salies ir  pasaulio
specialistams skirty informaciniy Metodinés Svietimo naujovemis.
leidiniy apzvalga ir aptarimas. grupés nariai

Direktoriaus
Bendradarbiavimas, dalijimasis geraja Nuolat Ea\éa?#l?;[oja D:;)I]!é ;rirgfir]S;Tumopatlrtlml,
patirtimi, sékmés istorijos. N?e 3; dinés gugimas

grupés nariai
Auklétojy / atvejo vadybininky atviry E;\r/iztfg;gﬁ pasidalijimas geraia
uzsiémimy, edukaciniy uzsiémimy . PP ge1d]
vedimas kc,)le wrsiemim Nuolat ugdymui patirtimi; kaupiama

’ g 4 Metodinés metodiné medziaga.

Auklétojy / atvejo vadybininky,
Svietimo pagalbos specialisty

Pagal rajono /

Metodinés

Igyjamos naujos
dalykinés ir bendrosios
kompetencijos, taikomos

dalyvavimas rajono ir respublikos : . ugdymo procese.
e - . grupés nariai . o
respublikiniuose renginiuose, renginiy plang Gerosios patirties
dalijimasis jgyta patirtimi. sklaidos skatinimas,
praneSimy ruo§imas.
Skatinamas mokiniy
kiirybiSkumas,
o y e saviraiSka, motyvacija.
Konkl_lrsu[2 viktoriny, Va_rzybq Mokslo mety Auk_letOJ ai/ Ksiaiskinami
organizavimas, dalyvavimas Centre / _ atvejo .
) o eigoje .. . | pazangiausi  mokiniai
rajone / respublikoje. vadybininkai = .
dalykinése srityse,

geriausi sportininkai ir
pan.
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Direktoriaus

pavaduotoja
ugdymui, Gerosios patirties
Lo . _ Auklétojai / sklaida, vieSinimas,
Aktualios informacijos pateikimas X 7
7. . e e Nuolat atvejo savalaikis
Centro internetinéje svetainéje. S .
vadybininkai, | bendruomenés
Svietimo informavimas.
pagalbos
specialistai
Pasidalinti patirtimi,
aptarti s¢kmes
organizuojamose
8 Metodinés dienos Centre ir uz Centro Sausio—gruodzio | Centro Metodinése dienose.
" | riby. mén. administracija | Numatytos tolesnés
veiklos kryptys
bendravimui ir

bendradarbiavimui.

Kvalifikacijos tobulinimas

Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir
kvalifikacijos tobulinimo programy

Sausio—gruodzio

Direktoriaus

Uztikrinti auklétojy  /
atvejo vadybininky,
Svietimo pagalbos

specialisty bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy

plétojimo  galimybes,
tobulinant  gebé¢jimus
atpazinti  individualius
mokiniy poreikius,
stiprybes.

1. | dermé. Dalyvavimo kvalifikacijos 5 pavaduotoja
tobulinimo renginiuose 2022 metais men. ugdymui 100 proc. auklétojy /
apskaita. atvejo vadybininky ir
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvaus
kvalifikacijos kelimo
renginiuose ne maziau
kaip 5 dienas.
Suorganizuoti 2
mokymai bendruomenei,
3 Metodinés dienos.
Svietimo pagalbos specialis¢iy veikla
Vglkla organizuojama, vadovaujantis Mokslo mety Psichologé Mokiniy  psichologinio
1. | psichologés asistentés 2022 mety o : X atsparumo ir psichikos
. elgoje asistente . Lo
veiklos programa. sveikatos stiprinimas.
Kiekvieno mokinio
. . N _— asmeniné paZanga.
2. | vyresnonios sociings pedagogts | Mokstomety | SEEEA - Aktyvesris
' . eigoje . bendradarbiavimas  su
2022 mety veiklos planu. pedagoge . . .
istatyminiais ~ mokinio

atstovais.
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Veikla organizuojama, vadovaujantis Vyresnioji Spec.la.l i ugdym?§ !
oS A A Mokslo mety e poreikiy turinciy
vyresniosios specialiosios pedagoges Lo specialioji .. :
. eigoje X mokiniy ugdymosi
veiklos planu 2022 metams. pedagogé o
veiksmingumas.
Renginial
o o . . Mokiniy saviraiSkos
Organizuojami renginiai, Direktoriaus .y .
. . Mokslo mety . poreikiy tenkinimas,
vadovaujantis Centro nepamokinés _ pavaduotoja L o
. .. elgoje . profesiniy ir asmeniniy
veiklos (renginiy) planu 2022 metams. ugdymui .
kompetencijy ugdymas.

Tiriamoji veikla

Direktoriaus

pavaduotoja Surinkta  informacija
A panaudota ugdymo
Atlikti tyrimus, mokiniy apklausas. Nuolat ugdymui, SVIEHmO kokybei ir vadybai
pagalbos specialistai, R .
e . gerinti, ugdymui
Auklétojai / atvejo TR
A, individualizuoti.
vadybininkai
Atlikus 2021 m.
: . kvalifikacijos
Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy Gruodzio Dlrektorlal_Js tobulinimo analize,
3 pavaduotoja o s er .
numatymas 2022 metams. ménuo uadvmui iSsiaiSkinami 2022 m.
gdy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiai.
Tiriamasis darbas siekiant nustatyti .
paty¢iy paplitimg Centre, uzkertant Nuolat Psicholog¢ asistenté Ug(_jyr.no kokybet
" ST gerinti.
kelig jy atsiradimui.
Istatyminiai  atstovai,
Istatyminiy atstovy, auklétojy / atvejo Direktoriaus auklétojai  /  atvejo
vadybininky, Svietimo pagalbos Mokslo avaduotoia vadybininkai, S$vietimo
specialisty, mokiniy apklausy mety eigoje P 10l pagalbos  specialistai,
ugdymui
vykdymas. mokiniai  jsitrauks |

1(si)vertinimo procesa.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
5 priedas

V.V. MOKINIU TARYBOS VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

Mokiniy taryba

atstovaujantis narys: Aras Arkutis, 6 KI.*

Mokiniy tarybos

koordinatorius: vyresnioji socialiné pedagogé Indré Valanéiené.
Tikslai:

1. Atstovauti mokiniy interesus Centre.
2. Stiprinti mokiniy iniciatyvuma Centro veiklos organizavime.

UZdaviniai:

1. Skatinti mokiniy aktyvy dalyvavimg ir jsitraukimg j Centro veiklg sprendziant su mokiniais
susijusius klausimus.

2. Teikti pasiilymus Centro administracijai dél mokiniy skatinimo, renginiy, uzimtumo, kity
aktualiy Centro veiklos klausimy.

3. Ugdyti bendradarbiavimo tradicija su Centro administracija, pedagogais bei Svietimo
pagalbos specialistais.

4. Stiprinti geb¢jimg formuluoti, pagristi savo ir iSklausyti kity nuomong ir sitilymus.

5. Vykdyti informacijos sklaida savo klasése ir grupése.

Mokiniy tarybos veiklos principai:
1. Bendradarbiavimas.

2. Konstruktyvus dialogas.

3. Iniciatyvumas.

Tema** Data

1. Dé¢l Mokiniy tarybos sudéties.

2. Dél Centre vykstan¢iy renginiy, uZimtumo.

3. D¢l Mokiniy tarybos atstovo delegavimo j Centro 2022 m. sausis—birzelis
taryba.

4. Mokiniy diskusijos pagal aplinkybes.

1. Del Mokiniy tarybos sudéties.

2. Dél Mokiniy tarybos veiklos plano 2022 metams
sudarymao.

3. Mokiniy diskusijos pagal aplinkybes.

4. Del uzimtumo organizavimo ir renginiy.

5. Mokiniy diskusijos pagal aplinkybes.

2022 m. rugséjis—gruodis

Mety eigoje galimai svarstytini klausimai, atsizvelgiant |

2022 m.
aplinkybes, Centro veikla:
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1. Dél Mokiniy tarybos inicijuoto projektinio darbo
(konkurso, metodinés medziagos ar kt.) rengimo,
aptarimo.

2. Dél prevenciniy priemoniy rengimo Centro mokiniams,
kas padéty kurti saugig ir draugiska aplinka Centre.

3. Dél mokiniy uzimtumo organizavimo atostogy metu.

*Esant itin mazam mokiniy skai¢iui, Mokiniy tarybg ir mokiniy interesus atstovauja ribotas kiekis
mokiniy.

**Esant poreikiui, nenumatytoms aplinkybéms ir atvejams ar kitiems objektyviems veiksniams,
Mokiniy tarybos veiklos planas, datos ir klausimai gali keistis, biiti aptarti papildomi klausimai arba
neaptarti numatytieji. Gali dalyvauti kviestieji asmenys.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
6 priedas

V.VI. VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

Centro prioritetai 2021-2023 m.:

¢ Kiekvieno mokinio individuali s€kmé resocializacijos ir socialinés integracijos procesuose.
e Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas ir Centro darbuotojy bendryjy bei
profesiniy kompetencijy tobulinimas.

Tikslas:

Organizuoti ir koordinuoti prevencinj darbg, Svietimo pagalbos teikimg, saugios ir palankios
vaiko aplinkos kiirima, kriziy valdyma, individualiy darbo su mokiniu biidy, metody, Bendryjy
mokymo programy pritaikymg (personalizavimg) mokiniams.

Uzdaviniai:

1. Organizuoti ir koordinuoti sklandy vidutinés priezitiros priemonés vykdyma.

2. Atlikti mokinio ugdymo(si) poreikiy vertinima.

3. Inicijuoti vaiko vidutings prieziliros priemonés pratgsimg ar panaikinimg.
4. Uztikrinti sklandy vaiko jsitraukimg j ugdymo(si) procesa, pasibaigus nustatytam vaiko
vidutinés priezitiros priemonés vykdymo terminui.
5. Organizuoti Centro bendruomenés Svietimg vaiko teisiy apsaugos, prevencijos, vaiko
savirai$kos plétojimo srityse.

6. Organizuoti krizés valdymo priemones.

Veiklos turinys:

Svietimo programy pritaikyma mokiniams.

ﬁlrl' Priemonés Laikas Atsakingi Pastabos
1 uzdavinys. Organizuoti ir koordinuoti sklandy vidutinés prieZiiiros priemonés vykdyma,

bendradarbiavimo koordinatoriais, vaiko teisiy
apsaugos skyriais pagal Lietuvos Respublikos

Vaiko gerovés komisijos veiklos plano . VGK
1.1 Sausis L
sudarymas 2022 m. pirmininkas
Vaiko gerovés komisij edzi Pagal VGK
1.2.  Bere J05 posecziy gal pirmininkas,
organizavimas. poreikj .
sekretorius
Individualiy darbo su mokiniu programy, budy,
metody, tempo kolegialus aptarimas, Pagal Specialusis
1.3. L ) ) o
rekomendacijy teikimas vaika ugdantiems poreikj | pedagogas
pedagogams.
Bendradarbiavimas su vaiko jstatyminiais
atstovais, gyvenamosios vietos savivaldybés s
L a PO Pagal Socialinis
1.4. | administracija, tarpinstitucinio Iy
poreikj | pedagogas
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VMVP jstatymo nuostatas de¢l vidutinés
priezitiros priemonés vykdymo eigos, dél
mokiniy migracijos j ir i§ Centro, dél mokiniy
charakteristikos ir kitos informacijos teikimo,
dél jstatyminiy atstovy vaiko lankymo siekimo
ir jstatyminiy atstovy bei kity kviestyjy asmeny
kvietimo dalyvauti (nuotoliniu biidu)

posédziuose
2 uzdavinys. Atlikti mokinio ugdymo(si) poreikiy pirminj, inicijuoti pakartotinj vertinima.
2.1. | 5-7 klasiy mokiniy mokymosi stiliy nustatymas. pl:())ig?lij z:ilsci[g(r)]![ggas
Specialusis
29 Mokiniy, turiné¢iy ugdymo(si) sunkumy, Pagal pedagogas
™" | pradinis / pakartotinis jvertinimas. poreikj | Psichologas
asistentas
Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky apskaitos
93 tvarkymas, sgrasy sudarymas Centre, Pagal Specialusis
" | specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo poreikj | pedagogas
prioritety nustatymas.
3 uzdavinys. Inicijuoti vaiko vidutinés prieZiiiros priemonés pratesima ar panaikinima.
Prasymy teikimas vaiky gyvenamosios vietos
31 savivaldybiy administracijy direktoriams Pagal Socialinis
" | pratesti / panaikinti viduting priezitiros poreikj | pedagogas

priemong.

4 uzdavinys. UZztikrinti sklandy vaiko jsitraukima | ugdym

nustatytam vaiko vidutinés prieZiiiros priemonés vykdymo terminui.

o(si) procesa, pasibaigus

Rekomendacijy dél tolimesnés vaiko

integracijos ] bendruomeng teikimas ir Pagal Socialinis
4.1. < . e o
bendradarbiavimas sudarant vaiko socialinés poreikj | pedagogas
integracijos plano projekta.
Bendradarbiavimas su vaiko gyvenamosios
vietos policijos skyriais, probacija, su
gyvenamosios vietos savivaldybés
49 administracija, tarpinstitucinio Pagal Socialinis
™ | bendradarbiavimo koordinatoriais, vaiko teisiy poreikj | pedagogas
apsaugos skyriais pagal LR VMVP jstatymo
nuostatas dél vaiko isleidimo atostogy, vaiko
vidutings prieziiiros pabaigos.
Mokiniy charakteristiky, kity svarbiy klausimy Pagal Socialinis
43. | . . o
del VPP eigos svarstymas. poreikj | pedagogas
Vidutinés priezitiros priemonés eigos teikimas
Vaikg gyvqumosios Vieto.s sayiyaldybiq Pagal Socialinis
4.4. | administracijoms, tarpinstitucinio o
bendradarbiavimo koordinatoriams ir poreikj | pedagogas
jstatyminiams atstovams.
5 uzdavinys. Organizuoti Centro bendruomenés Svietimg vaiko teisiy apsaugos, prevencijos,
vaiko savirai§kos plétojimo srityse.
Mokiniy socialiniy problemy tyrimai: Socialinis Esan.t -
51 Karta per peQagogas _porelklm
o PatyCiy paplitimas Centre; metus Ps_lchologas T
’ asistentas dazniau
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o Mokiniy zalingy jprociy prevencija,

identifikuojant socialines ir Nuolat Ps_lchologas
. . asistentas
psichologines problemas.
o Gruzdziy vaiky socializacijos centro Psichologas -
T R - Testinis
mokiniy lukesciai susije su vidutinés . asistentas L5 .
v . A . Spalis o tiriamasis
priezitiros priemonés vykdymu ir Socialinis darbas
socialinés integracijos plano s¢kme. pedagogas
PraneSimai Mokytojy bei Svietimo pagalbos
specialisty metodinéje grupéje, Auklétojy bei
Svietimo pagalbos specialisty metodingje
grupéje, Vaiko gerovés komisijos veiklose: Kovas Specialusis
o Pranesimas ,,Sutrikusio intelekto vaikai. Balandis | pedagogas
Kaip galime jiems padéti‘.
o Pranesimas ,,Ugdymo diferencijavimas
ir individualizavimas®.
o Pranesimo pristatymas Mokytojy bei
Svietimo pagalbos specialisty metodingje
grupéje ir Auklétojy bei Svietimo
pagalbos specialisty metodinéje grupéje
,Pagarbos kitonisSkumui ugdymas*.
o Atviros lietuviy-angly kalbos pamokos
5.2. su mokytoja Z. Urbietiene rengimas ir
vedimas ,,Pagirk save ir mane (40 Socialinis
Lo e T L 2022 m.
pozityviy zodziy apibudinti zmogui)“. pedagogas
o Komandinis darbas su auklétoju A.
Tallat-Kelpsa rengiant pranesima
,Prekyba Zmonémis: bijoti, Zinoti ar
ignoruoti?* ir padalomosios medziagos
rengimas mokiniams. Pristatoma
Auklétojy bei $vietimo pagalbos
specialisty metodinéje grupéje.
o PraneSimas ,,Valdau stresg®. Vasaris PS.IChOIOgaS
asistentas
o PraneSimas mokiniams ir jy .
. . o Psichologas
jstatyminiams atstovams ,,Maisto jtaka Kovas .
T L e asistentas
fizinei ir psichologinei sveikatai®.
Prevenciniy vaizdiniy priemoniy pristatymas
Mokytojy bei Svietimo pagalbos specialisty
metodinéje grup¢je, Auklétojy bei Svietimo
pagalbos specialisty metodingje grupé¢je, Vaiko
gerovés komisijos veiklose:
o Uzduoc¢iy mastymo, atminties, démesio Geguzé | Specialusis
5.3. lavinimui parengimas ,,Proto manksta“, Spalis pedagogas
o Lankstinukas ,,Mokausi mokytis*. Geguzé PS.IChOIOQaS
asistentas
o Atmintings jstatyminiams atstovams
rengimas ,.Seimos ritualy svarba 2022 m Socialinis
emocinio rysio su vaiku stiprinimui®; pedagogas
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o Svie¢iamoji motyvuojanti priemoné
,Laimingy smegeny hormonai ir kaip
juos sugauti“ (su Mokiniy taryba).

o Informacija mokyklos bendruomenei . Specialusis
oy Vasaris
,,Blidai motyvacijai kelti pedagogas
Specialiosios pedagogeés, socialinés pedagoges Svietimo
5.4, | P > Pelagoses, so pedagog Gruodis | pagalbos
ir psichologés asistentés veiklos ataskaitos. AR
specialistai
5. 5. | Vaiko gerovés komisijos veiklos ataskaita. GrUOd.Is_ VGK .
sausis pirmininkas
6 uzdavinys. Organizuoti krizés valdymo priemones.
i . T . Esant VGK
6.1 Krizés aphnk_yblq jvertinimas, krizés valdymo krizinei | pirmininkas ir
plano parengimas. N .
situacijal narial
Informacijos parengimas ir informavimas apie
kriz¢ Centro bendruomeng / Ziniasklaidg, Centro Esant
X L ST N .. | VGK
6.2. | savininko teises ir pareigas jgyvendinancia krizinei L
SR o S . .. | pirmininkas
institucija, teritoring policijos jstaiga, vaiko situacijai
teisiy apsaugos tarnyba.
Centro bendruomenés grupiy ir asmeny, Esant
: o e . .. | VGK
6.3. | kuriems reikalinga pagalba, jvertinimas ir jos krizinei L
_ S .. | pirmininkas
teikimo organizavimas. situacijal
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams

7 priedas

V.VII. UGDOMOJO INSPEKTAVIMO PLANAS 2022 METAMS

Stebéjimo

objektas Inspektavimo forma Atsakingas Laikas Kur aptariama
Dokumentacijos tvarkymas
Direktorius l\f:é(;lg-?i? ot
Mokiniy Mokiniy asmens byly Direktoriaus praczioje, Xard | yraiko geroves
. - per trimestra .2
dokumentai tvarkymo kokybé pavaduotoja ’ komisijoje
ugdymui mokslo mety
pabaigoje
Vaiko vidutinés
Mokiniy prieziuros priemones Dlrektorlal_Js Per mokslo Vaiko geroves
dokumentai vykdymo plano pavaduotoja metus komisijoje
rengimas ir ugdymui 19
igyvendinimas
Dalyky ilgalaikiy
]r?eaflgrkrgélio'o (teminiy), trumpalaikiy Mokslo met Mokytojy,
Vaiky Svietimo | (CiKo, etapo), mokinio | Ly adzia | Auklétojy bei
uisigmim individualiy, Direktoriaus I()tvirtinimas) Svietimo
Y, neformaliojo $vietimo . ’ pagalbos
grupiy auklétojy / i pavaduotoja kartg per iali
atvejo Programy, srupes ugdymui trimestrg, pagal Specialisty .
vadvbinink auklétojy / atvejo oreiki ’ metodiniy grupiy
veik};os plar?ai vadybininky veiklos p ! veikloje

plany priezitra

Socialinis darbas,

Mokslo mety

psichologine Veiklos planavimo Dlrekto”al.JS pradzioje, karta | Vaiko geroves
pagalba, s pavaduotoja ) - SF
- . prieziura . per trimestra, komisijoje
specialusis ugdymui aoal poreiki
ugdymas pagalp !
I_:’rlt_al_kytos_ " Prlt.al.k iy ir Direktoriaus MOkVS .10 mety Vaiko geroves
individualizuotos | individualizuoty . pradzia, kartg g
pavaduotoja . komisijos
ugdymo ugdymo programy . per trimestra, o
A ugdymui G veikloje
programos prieziiira pagal poreikj
Informacija
mokytojy
kambaryje.
Kontroliniy darby | Kontroliniy darby Direktoriaus 50552(;;3
planavimas ir skyrimo grafiko pavaduotoja Nuolat vgdovau'antis
informavimas stebéjimas ugdymui EIektronJinio
dienyno
naudojimosi

tvarkos apraSu.

Mokiniy pazangos, pasiekimy vertinimo ir skatinimo bei adaptacijos priemoniy taikymo
sarySingumas
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Pokalbiai su mokiniais,
grupiy auklétojais /

[ Centra atvykusiy zjlt\(ejp vadybininkais, D!rektor!us Vaiko gerovés
. .7 Svietimo pagalbos Direktoriaus .
naujy mokiniy L et . Nuolat komisijos

- specialistais, tévais pavaduotoja p
adaptacija o : veikloje
(globéjais, rupintojais) / | ugdymui
istatyminiais atstovais.
Apklausa.
Pamoky stebésena,
kurios tikslas — gerinti
u‘gdymo‘pro_c €50 Direktorius Mokytojy
diferencijavima, . - A
Ugdymo proceso | . .. .. o Direktoriaus Per mokslo taryboje,
o individualizavima, . .
organizavimas : pavaduotoja metus Metodinése
mokymosi . A
. ugdymui grupése
suasmeninima,
asmeninés pazangos
vertinimg pamokoje.
Taikomos Apklausos, pokalbiai su D!rektor!us .
L . N Direktoriaus Mokytojy
skatinimo mokytojais, auklétojais / . Nuolat :
. ) ; N pavaduotoja taryboje
priemonés atvejo vadybininkais :
ugdymui
Kartg per Mokyt_o T4
. . Lk taryboje,
Direktorius ménesj, po .
. . . . - Metodinése
Mokiniy Ugdymosi rezultaty Direktoriaus trimestro, sse
pasiekimai analizé pavaduotoja baigus mokslo | £WPe¢
. Vaiko geroves
ugdymui metus, pagal Komisii
oreikj Omis1jos
p veikloje
Pokalbiai su Svietimo Mokytojy
Auklétojy / atvejo | pagalbos specialistais, Po kiekvieno taryboje,
vadybininky mokytojais, auklétojais / | Direktorius . Auklétojy bei
) . : : P : . trimestro, e
veikla fiksuojant | atvejo vadybininkais, Direktoriaus : Svietimo
NP X . . . baigus mokslo
mokiniy pazanga, | klasiy mokiniy analizé. | pavaduotoja pagalbos
< i . metus, pagal -
kontroliuojant Apklausos (tévy, ugdymui o specialisty
. . e g . poreik] .
mokiniy elges] globéjy / jstatyminiy metodinéje
atstovy, mokiniy). grupgje

Istatymini

y atstovy ir savivaldos institucijy veiklos aktyvinimas per mokymasi
bendradarbiaujant

Bendradarbiavimo : " Direktorius . :
; S Apklausa, informacijos : . Vaiko gerovés
su jstatyminiais A : - Direktoriaus oo
S rinkimas, sisteminimas, . Nuolat komisijos
atstovais budai ir . Lo pavaduotoja o
apibendrinimas : veikloje
formos ugdymui
Mokiniy tarybos . .
AN klgsésr}/, Direktoriaus
fraka . Pokalbiai su mokiniais | pavaduotoja Nuolat Mokiniy taryboje
grupés mokiniy .
5 : ugdymui
pazangumu1

Pagalbos mokymuisi sistemos kiirimas
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Ugdomosios
veiklos
organizavimas
dirbant su jvairiy _ _ Metodinese
gabumy ir Ugdomosios veiklos . . A )
o ) Direktoriaus grupése, Vaiko
poreikiy stebésena, programy - . .
— - S pavaduotoja Visus metus geroves
mokiniais analize, mokiniy : A
ugdymui komisijos
(pamokos, apklausa o
. veikloje
konsultacijos,
neformaliojo
Svietimo
uzsiémimai)
Ugdymo turinio Direktorius Mokytojy
suderinimo ir Ugdomosios veiklos Direktoriaus . taryboje,
. . . ; Visus metus . .
integravimo stebésena pavaduotoja Metodiniy grupiy
galimybés ugdymui veikloje
Pokalbiai su $vietimo
Svietimo pagalbos pagglbos Sp?CIa“StaIS' Direktoriaus Vaiko gerovés
- . Keliy organizuoty . . .S
specialisty veiklos | . .. ", pavaduotoja Visus metus komisijos
veiksmingumas uzsiemimy Stel.)ejlmas' ugdymui veikloje
Veiklos ataskaity
iSklausymas, analizé
gg?é(;glilr%no Direktorius gﬁ;%inese
konkursams, Rezultaty analizé D'rekto”al.JS Visus metus Vaiko gerovés
y pavaduotoja .S
varzyboms uadvmui komisijos
rezultatai 9dy veikloje

*Per mokslo metus planas gali buti koreguojamas.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
8 priedas

V.VIII. 2022 METU GRUZDZIU VAIKU SOCIALIZACIJOS CENTRO DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS KELIMO IR TOBULINIMO PLANAS

2022 mety Gruzdziy vaiky socializacijos centro (toliau — Centras) darbuotojy kvalifikacijos
kélimo ir tobulinimo planas (toliau — Planas) sudaromas atsizvelgiant j apibendrintas Centro veiklos
kokybés (isi)vertinimo iSvadas, stebésenos rezultatus, Centro potencialias galimybes, veiklos
prioritetus.

TIKSLAS: tobulinti administracijos, mokytojy, auklétojy / atvejo vadybininky, Svietimo
pagalbos specialisty, kity darbuotojy vadybines, dalykines, pedagogines, bendrgsias kompetencijas,
kad jos tenkinty Centro poreikius.

UZDAVINIAL:

1. Organizuoti kryptingg kvalifikacijos kélima.

2. Tobulinti gebéjimus, atpazjstant individualius mokiniy poreikius, stiprybes.

3. Uztikrinti bendryjy ir dalykiniy kompetencijy plétojimo galimybes.

4. Plétoti Centro darbuotojy bendradarbiavimg dalinantis geraja patirtimi, skatinant darbo

refleksija.
Eil. . ) I
Nr Priemonés Data Atsakingi asmenys
Kvalifikacijos tobulinimo poreikiy analizé, . H. Gaidamavicius
. 5 e . . o Sausio o
1. kvalifikacijos kélimo planavimas, atsizvelgiant | mén O. Leliukiené
Centro prioritetus. Plano parengimas. ) V. Baskys
Atviry veikly organizavimas Centre ir uz jos riby.
Rezultaty aptarimas Mokytojy bei Svietimo Per e
2. pagalbos specialisty, Auklétojy bei Svietimo metus O. Leliukiene
pagalbos specialisty metodinése grupése.
3 Duo‘m_enq apie pedagogy kvalifikacijg kaupimas ir Per 0. Leliukiené
analize. metus
Centro darbuotojy, dalyvavusiy profesiniy
kompetencijy tobulinimo renginiuose pagal
pateiktas profesiniy kompetencijy tobulinimo Per O. Leliukiené
4. .. e . <
renginiy formas (,,Profesiniy kompetencijy metus | V. Baskys
tobulinimo renginiy formos, Priedas 9), dalinimasis
1gyta patirtimi.
. . . .. H. Gaidamavicius
Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy Per o
5. L O. Leliukiene
organizavimas Centre. metus “
V. Baskys
5 Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo Per O. Leliukiené
' renginius skelbimas, vieSinimas. metus | V. Baskys
Skatinti iniciatyvg savarankiskai dométis naujausia Per
7. pedagogine, metodine literattira (pagal dirbanciojo metus O. Leliukiené
poreikj).
. . . H. Gaidamavicius
5 Centro darbuotojy bendravimo ir bendradarbiavimo Per 0. Leliukiené
inicijavimas su kitomis ugdymo jstaigomis, metus V. Baskys
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socializacijos centrais, ugdant mentoryste gristus
rysius.

H. Gaidamavicius

o | ol i i o s kit | P o Liuiins
pro] £ ' V. Baskys
Kaupti gergjg praktinio darbo patirtj pedagogy

10. kqmpetepcugs segtuvgos; {naujgs 1dE:J0s veiklai, Per 0. Leliukiené
priemonés, literatiira, individualios uzduotys metus

mokiniams ir kt.), prieduose prie protokoly ir pan.
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Gruzdziy vaiky socializacijos centro
metinio veiklos plano 2022 metams
9 priedas

V.IX. 2022 METU GRUZDZIU VAIKU SOCIALIZACIJOS CENTRO DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS KELIMO IR TOBULINIMO PLANO PRIEDAS

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

1. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy formos:

1.1. Programa — mokymai, skirti profesiniy kompetencijy tobulinimui, kuriy trukmé ne maziau
kaip 40 valandy. Programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis
formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

1.2. Kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 val. trunkantis mokymas pagal numatyta
programg tam tikrai veiklai atlikti.

1.3. Seminaras — ne maziau nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama dalyviy saveika pagal
Programa.

1.4. Paskaita — issamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.

1.5. Paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties viesas rodymas ir / ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas.

1.6. Konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau kaip 6 val.

1.7. Stazuoteé (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos patirties.

1.8. Edukaciné isvyka — seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis geraja patirtimi kitoje
Svietimo jstaigoje.

1.9. Atvira pamoka / veikla — suplanuotos ar specialiai parengtos pamokos / veiklos vedimas /
organizavimas ir / ar steb¢jimas, analizavimas, vertinimas.

1.10. Konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais.

1.11. Metodiné diena — dalykinis profesinis administracijos, mokytojy, auklétojy / atvejo
vadybininky, Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi pagal 1§
anksto parengta darbotvarke.

1.12. Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas.

1.13. Apskrito stalo diskusija — trumpas aktualios temos aptarimas, pasiekiant bendrg sutarimg
nagrin¢jamu klausimu.

1.14. Kirybinés dirbtuves — praktin¢ veikla, pagrista dalyviy karybiskumu.

1.15. Partnerystés tinklai — jstaigy ar asmeny grupiy bendradarbiavimas, dalijantis patirtimi ir
mokantis kartu ieSkoti problemy sprendimo budy, formy ir metody, siekiant tobulinti mokymo(si)
procesus Centre.

1.16. Nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja / déstytoja skiria atstumas ir / ar laikas.




