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GRUZDZIU VAIKU SOCIALIZACIJOS CENTRAS
DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis principus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Gruzdziy vaiky socializacijos centro (toliau — Centras) kovos su
korupcija programa ir kitais teisés aktais.

3. Aprasa jsakymu tvirtina ir kei¢ia Gruzdziy vaiky socializacijos centro direktorius. Uz Apraso
vykdymo priezilirg, Apraso nuostaty ar jo daliy keitima, taisymg ir papildyma atsako Centro
korupcijos prevencijos pirmininkas.

4. Aprasas yra Centro teisés aktas, privalomas darbuotojams.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Dokumente vartojamos sgvokos ir terminai:

5.1. Aprasas — dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasas.

5.2. Istaiga — Gruzdziy vaiky socializacijos centras, jstaigos kodas — 190089213, registruotos
buveinés adresas — F. Vaitkaus g. 61, Gruzdziai, Siauliy r. sav., Lietuvos Respublika.

5.3. Darbuotojas — mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

5.4. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranaSumg suteikiancios salygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas, skolinimas, maitinimo
paslaugos, mokymai ar teisinj pranaSumg suteikiancios salygos.

5.5. Reprezentaciniai gaminiai — Centro 1éSomis jsigytos prekés su logotipais uzmegzti ar
esamus santykius pagerinti.

5.6. Interesy konfliktas — situacija, kai Centro darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes ir su jo privaciais interesais.

111 SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

6. Draudziamos dovanos — Centro darbuotojams draudziama (iSskyrus atvejus nurodytus
ApraSo 8 punkte) bet kokia forma tiesiogiai ar per tarpininkus reikalauti, gauti ar pazadéti priimti:

6.1. dovanas 1§ juridiniy ar fiziniy asmeny, kai dovanos teikiamos atsidékojant uz suteiktas
paslaugas, kurios yra tiesioginés darbuotojo funkcijos;

6.2. alkoholinius gérimus ar kitas dovanas.

7. Centro darbuotojams neleidziama dalyvauti vakaréliuose, pobiiviuose ar vakarienése
organizuojamuose juridiniy asmeny, su kuriais vyksta teisiniai gincai.



8. LeidZiamos dovanos — Centro darbuotojams leidziama priimti dovanas, jei jos atitinka
Viedyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo kriterijus:

8.1. yra gautos pagal tradicijas ir jy verté nevirsija 30 Eur;

8.2. yrareprezentacijai skirta atributika (su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, t. y. rasikliai,
saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai, Centro mokiniy pagaminti dirbiniai ir
kitokie suvenyrai bei informacinio pobuidzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 Eur.

IV SKYRIUS
ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

9. Siekiant iSvengti interesy konflikto, Darbuotojas turi dovanos (kvietimo j vakarélj, pasitilymo
vakarienei) nepriimti, nebent dovana atitinka 8 punkte nustatytus kriterijus. Rekomenduojama
dovanos davéjui mandagiai paaiSkinti atsisakymo motyvus: tai draudzia jstatymas, vidaus tvarkos
taisyklés, vadovas ir informuoti apie taikoma dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos aprasa.

10. Jei dovana buvo jteikta / palikta Darbuotojui nezinant, dovang grazinti ja palikusiam
asmeniui.

11. Apie gautas, sitilomas ir paliktas dovanas, neatitinkancias Apraso 8 punkte nustatyty
kriterijy, darbuotojas privalo informuoti Centro direktoriy.

12. Gavus dovana, atitinkancig Apraso 8 punkte numatytus kriterijus, darbuotojas turéty padéti
(pastatyti) ja tokioje Centro Vvietoje, kad dovana galéty laisvai pasinaudoti visi Centro darbuotojai ar
1 ja besikreipiantys asmenys.

13. Jei nejmanoma nustatyti dovanos gavéjo arba jei dovana atitinka Apraso 8 punkte nurodytus
kriterijus, taciau jos verté galimai virsija 30 Eur, tokios dovanos turi baiti perduodamos Centrui. Visos
Centro vardu gautos dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés, tampa Centro huosavybe.

14. Dovanos vertés nustatymas.

Dovanos verté nustatoma:

14.1. i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés);

14.2. atsizvelgiant i dovanos rinkos ar mening vertg;

14.3. apraSymus, kurie yra prie dovanos.

15. Dovanos saugojimas.

15.1. darbuotojas, gaves dovang, ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo jos gavimo dienos
privalo perduoti ja Korupcijos prevencijos grupei. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos per nustatyta
terming perduoti neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar nebuvimo darbe atvejo, jis
gauta dovang privalo perduoti per 7 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos. Perduodamos tik tos dovanos, kurios atitinka Aprasol14 punkte nustatytus
Kriterijus.

16. Perduota dovana uzregistruojama dovany registravimo zurnale (priedas), kurio originalas
saugomas Korupcijos prevencijos darbo grupés dokumentuose.

17. Uzregistruotos dovanos yra saugomos ir laikomos Centre.

V SKYRIUS
DOVANU TEIKIMAS

18. Centro vardu draudziama teikti dovanas (iSskyrus mazavercius prezentacinius gaminius,
daiktus su Centro simbolika: kalendorius, rasiklius, uzrasy knygutes, puodukus, lipdukus) valstybés
tarnautojams, savivaldybés jstaigoms, vieSosioms ar biudZetinéms jstaigoms ir jose vadovaujancias
pareigas einantiems darbuotojams.

19. Dovanos, nenurodytos Apraso 18 punkte, gali bti teikiamos tik reprezentacijos ir reklamos
tikslais.

20. Draudziama kaip dovanas teikti alkoholinius gerimus.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Centro Darbuotojai privalo biiti supazindinami su Siuo Aprasu ir jo nuostaty laikymasis yra
kiekvieno Darbuotojo atsakomybeé.

22. Dovanos siiilymas, zadéjimas ir teikimas gali buti laikomas siekiu papirkti ir apie tai gali
biiti praneSama kompetentingoms institucijoms.

23. Sio Apraso pazeidimai laikomi darbo pareigy paZzeidimais, uz kuriuos gali bati taikoma
atsakomybé.




Gruzdziy vaiky socializacijos centro dovany priémimo,
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos apraso
priedas

DOVANU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Dovanos Dovang Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo | Kiekis | Kaina/verté | Parasas
Nr. | pavadinimas perdavé proga vieta data
ir (Jstaigos
apibudinimas | pavadinimas,

darbuotojo

vardas,

pavard¢)
1 2 3 4 5 6 7 8 9




